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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, mayo de 2026

Sefior(a)

ESMERLIS CAMARGO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO. No. CO1.PCCNTR.9275513

Dinamizadora de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo.
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de mayo del
ano 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9275513 del afio 2026

FAINER YESID CERPA OLIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.841.225 de Riohacha,
en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento
del contrato de prestacion de servicios de referencia, a continuacion, presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor Total del presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($65.686.660.00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
febrero de CINCO MILLONES CIENCIENTA Y TRES MIL TREINTA PESOSM/CTE ($5.053.030) y b) Diez pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.063.636.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a través de
procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la Linea de Disefio
de Productos, de la estrategia Tecnoacademia itinerante del Ecosistema SENNOVA.

GCCON-F-087 V2



SEMO

N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de disefio vy
desarrollo  curricular 'y metodoldgico .
. e . Registro
interdisciplinarios convocados por la|Se desarrollaron jornadas .
. . . . Fotografico
Tecnoacademia, para garantizar |virtuales del equipo TAIl para anexado  en el
integralidad en la formulacidn de proyectos | avances y actividades informe de
formativos, disefio de actividades de |desarrollados en la formacion. evidencia
aprendizaje y talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos.
2 Participar y apoyar activamente los planes
de Induccion, sensibilizaciones, | Se realizo la socializacion a los | Anexo fotografias
transferencias, divulgacion del portafolio de | padres de familia en la IE| en el informe de
servicios de la Tecnoacademia y de los|Divina Pastora evidencia.
aprendices del Centro.
3 Implementar el modelo pedagdgico y los |Se hizo acompanamiento a la la evidencia se
lineamientos asociados a las etapas y|Orientadora vocacional en .
. L . adjunta en el
objetivos planteados en el proyecto 2026 | actividad con aprendices. informe
para la TecnoAcademia
4 Disefiar e implementar acciones de
formacidn para fortalecer las capacidades . S
. L . Se realizo sensibilizacién a los . .
de investigacién de los aprendices y la . .. La evidencia se
. ., . estudiantes de la Divina
ejecucion de proyectos que motiven la - anexa en el
L . e Pastora de experiencias de|.
generacién del conocimiento util en su |, S, . ._ | informe.
. , investigacion de la vigencia
contexto regional, de acuerdo con las lineas 5025
de investigacion de la TecnoAcademia y del '
semillero.
5 Socializar actividades y buenas practicas .
. . . ., Registro
ejecutadas en las acciones de formacion con | Desarrollo de formacidn de los .
. . . . . . Fotografico
el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual | aprendices en las diferentes anexado  en el
que productos de la formacién y de los |instituciones del informe de
proyectos de innovacién e investigacion | departamento evidencia
desarrollados con los aprendices.
6 Mantener actualizado, completo y en buen
estado el inventario de la Tecnoacademia .
o ... ., |Se hace uso de los materiales . .
recibido, y velar por la correcta utilizacién, . . La evidencia se
. . . de formacion en los diferente
cuidado y mantenimiento de los bienes por . s anexa en el
. , en las diferentes instituciones L
parte de los aprendices segun los préximo informe
. . . del departamento.
requerimientos del dinamizador, del Centro
o de la Direccién de Formacion Profesional.
7 Mantener actualizada la informaciéon del | Enrutamiento de las fichas de| Se adjuntala

proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se requieran

caracterizacion
3498264 y 3498265

evidencia en el
informe.
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de acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA PLUS,
plataforma SENNOVA vy los que sean
requeridos por la coordinacién Sennova,
con criterios de oportunidad, veracidad y
confiabilidad.

“APLICACION DE LA
ELECTRONICA Y ROBOTICA
EN PROYECTOS DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION”

8 Ejecutar Eventos de Divulgacion Le evidencia se

Tecnoldégica (EDT) u otras actividades . ., anexé en el
. Se realiza la proyeccién de .

complementarias como talleres y eventos, informes

. , " desarrollar el EDT en el ‘.

relacionados con la linea temdtica de la préoximos.
. segundo semestre del 2026.

Tecnoacademia, velando por su adecuado

desarrollo en las diferentes etapas

9 Participar en comités, mesas de trabajo,
espacios de gestion, planeacién,
innovacion, desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios curriculares y demads | Reunion bimestral para la| Las evidencias se
espacios para la estandarizacién y|socializacidon de los resultados anexan en el
socializacién de procesos psicopedagdgicos | de avances de gestidn informe.

a nivel nacional, convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia
y/o Direccién de Formacién Profesional.

10 Elaborar los documentos técnicos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o
equipos de formacion, contratacion del| .. N . La evidencia se

.. . , Diligenciamiento de la lista de ,
servicio de mantenimiento, busqueda y C anexd en el
., N . chequeo para la adquisicion de .

evaluacién e cotizaciones para estudio de . ., informe.
equipos para laformacidonenla

mercado y del sector, etc., en los procesos | . .
vigencia 2026

precontractuales, contractuales,

postcontractuales a ejecutar por la

Tecnoacademia

11 Trabajar de formar articulada y coordinada La evidencia se
con los demds roles SENNOVA en el Centro | Se realiza la proyeccion parala|anexa en el
de Formacién para fortalecer las diferentes | entrega de los articulos de |informe.
estrategias y actividades desarrolladas. |investigacion lo cual se van a
Igualmente, con las demas dependencias | publicar en la revista RenovaT
para apoyar los procesos formativos.

12 Guardar absoluta reserva sobre | Se diligencia y envia al correo | Enviado via
documentos, informacidn, programas vy |institucional de la Dinamizador | correo a la
materias que lleguen a su conocimiento por | el acuerdo de confidencialidad | dinamizadora.
el desarrollo del objeto contractual. para la vigencia 2026.

13 Se asisti6 a la Socializacidn

Demas funciones que sean asignadas por el
subdirector de Centro o Supervisor de
contrato.

clasificacion y etiquetado de la
informacién SIGA.

Evidencia
anexada en el
informe
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Se participo en actividad de
estrategias para  afrontar
situaciones complejas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014083995 pagada en SOI referente al mes de
abril 2026.

Cordialmente,

-

Fainer Cerpa Olivera
Contratista

C.C. N°1.118.841.225
Recibi a satisfaccion:

Esmerlis Camargo Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9275513

Dinamizadora de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo.
Centro Industrial de Energias Alternativa

Riohacha.
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Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE EVIDENCIA DEL MES DE MAYO

Presentado por:
FAINER CERPA OLIVERA

Facilitador Tecnoacademia

A:
ESMERLIS CAMARGO TORRES

Dinamizador SENNOVA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
SENNOVA
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INTRODUCCION

El propdsito de este informe es mostrar las evidencias del mes de Mayo del 2026, de
acuerdo con los compromisos estipulados en el contrato CO1.PCCNTR.9275513. En dicho
contrato, el contratista cumple su rol como Facilitador Sennova en Tecnoacademia
Itinerante y rinde cuentas a su supervisora, que es la dinamizadora Sennova
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES DE MES DE MAYO DEL 2026

Obligacién. “Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes
de sesion, que alimenten el banco de proyectos.”

Figura 1.
Jornada de trabajo para el seguimiento a la formacidn de los aprendices.

9 o5 X | @ Notebookint X | @ D Procuctiay T X | G (©) Mt -jakiog g X
= O

Nota: Encuentro desarrollado de manera virtual en Microsoft Teams.

Se desarrollé una jornada de trabajo con el equipo TAl, enfocada en el seguimiento de las
actividades desarrolladas con los aprendices durante la semana. Estos encuentros buscan
garantizar el acompafiamiento y seguimiento por parte de la orientadora vocacional, asi
como fortalecer las estrategias y actividades implementadas en los espacios de formacién.

Durante la jornada también se realizé seguimiento a los casos de desercidn y se plantearon
acciones orientadas al mejoramiento del ambiente en el aula de aprendizaje, promoviendo
espacios mas adecuados para el desarrollo académico y la permanencia de los aprendices
en el proceso formativo.

Obligacién: “Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.”.

En la Figura 2 se evidencia el desarrollo de la jornada de socializacién del programa de
TecnoAcademia con los padres de familia de la institucion Educativa Divina Pastora,
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realizada con el propésito de fortalecer el acompafiamiento por parte de los acudientes y
promover el compromiso y la permanencia de los estudiantes en el proceso formativo.

Figura 2.
Jornadas de sensibilizacidn con padres de familias.

Nota: Encuentro desarrollado de manera presencial en Riohacha

Este espacio permitié, ademas, consolidar los horarios de formacion, teniendo en cuenta
gue las actividades se desarrollaran en jornada contraria, antes del inicio de la jornada
académica vespertina. En este sentido, se definié un horario que garantiza la permanencia
y adecuada participacién de los aprendices.

Obligacién: Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y
objetivos planteados en el proyecto 2026 para la TecnoAcademia

Se realizé acompafnamiento a la orientadora vocacional Kristhy Padilla durante la jornada
de orientacién vocacional dirigida a los aprendices de las diferentes instituciones educativas
gue hacen parte de la TAIl. Esta actividad busca generar espacios de reflexiéon vy
acompanamiento para los aprendices, orientandolos en la construccion de su proyecto de
vida y en la toma de decisiones relacionadas con su formacion futura.
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Durante la jornada se promovio el autoanalisis de gustos, fortalezas, intereses y habilidades,
con el propésito de que los aprendices puedan identificar areas de interés y definir qué
desean estudiar o desarrollar profesionalmente a futuro. Estos procesos son fundamentales
dentro de la TecnoAcademia, ya que contribuyen al fortalecimiento integral de los
aprendices y al cumplimiento de uno de los objetivos principales del programa: orientar y
motivar a los jévenes hacia su desarrollo académico, tecnoldgico y personal.

Figura 3.

acompafiamiento a la Orientadora vocacional en el proceso de induccién de los

aprendices

Obligacidén: Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades
de investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacion del
conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

Se realizd una jornada de socializacién y sensibilizacién dirigida a los aprendices de la IE
Divina Pastora, donde se presentaron los resultados del proyecto de investigacidn “Sistema
de riego automatizado para climas secos de La Guajira”, liderado por el aprendiz Jasid
Gualdrén, integrante del semillero de investigacidon Tecnogenios y vinculado al programa
desde el aiio anterior.
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Durante la actividad se mostraron los avances y resultados obtenidos en el desarrollo del
proyecto, asi como la experiencia adquirida en procesos de investigacion y la participacion
en diferentes eventos académicos y de innovacidn. Esta socializacion permitié compartir
con los nuevos aprendices el impacto y las oportunidades que brinda la investigacion dentro
de la TecnoAcademia.

La actividad tuvo como propdsito despertar y fortalecer el espiritu investigativo en los
aprendices que se vinculan en la vigencia 2026, motivandolos a participar activamente en
los procesos de formacion, investigacion e innovacion desarrollados en la TAI.

Figura 4.
Jornada de sensibilizacion de resultados de investigacion de la vigencia 2025 .

73 X E1-171 ~alla A
=Y s Richachal
| lLa Guajira - . . "ﬂﬁ

Nota: Encuentro desarrollado de manera presencial en la IE Divina Pastora.

Obligacion: Socializar actividades y buenas prdcticas ejecutadas en las acciones de
formacion con el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion
y de los proyectos de innovacion e investigacion desarrollados con los aprendices.

Durante el mes objeto de cobro se desarrollaron actividades de formacidon en todas las
instituciones articuladas: IE IPC, Internado Aremasain, |IE Helién Pinedo, IE Maria Dolariza e
IE Divina Pastora, dando inicio al primer resultado de aprendizaje denominado: “Definir la
solucidén tecnoldgica del prototipo a escala segin metodologias establecidas”.

Este resultado de aprendizaje estuvo orientado al abordaje de tematicas relacionadas con
componentes electrénicos, incluyendo simbologia, conceptos basicos y funcionamiento, asi

como el estudio de magnitudes eléctricas como voltaje, corriente, resistencia y potencia.
6
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Figura 5.

Formacioén en diferentes instituciones educativas Articuladas
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Nota: Encuentro desarrollado de manera presencial en las IE Articuladas.
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De igual manera, se trabajaron las leyes fundamentales de los sistemas electrénicos,
abordando su fundamentacién, aplicaciones vy caracteristicas, profundizando
especialmente en los fundamentos y aplicaciones de la Ley de Ohm.

Adicionalmente, se desarrollaron practicas de armado y analisis de circuitos electrénicos de
mayor complejidad, permitiendo evidenciar avances significativos en el proceso formativo
y en las competencias adquiridas por los aprendices.

En la IE Helién Pinedo se trabajaron tematicas enfocadas en programacién mediante la
plataforma Mblock, teniendo en cuenta que la formacidon desarrollada en esta institucion
se ajusta al plan académico establecido.

Obligacion: Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o
de la Direccidn de Formacidn Profesional.

Figura 6.
Uso de materiales y equipos en la formacion de las diferentes IE Articuladas.

4 3 2 30/04/2026.10:19:25
 [am2e2c 10 2218 Carrera 4
| | R . Riohacha

itlo LLa Guajira

~ Lia| Guajira

Nota: Encuentro desarrollado de manera presencial en las IE Articuladas.

Se hace uso de los materiales y equipos de formacion en las diferentes aulas donde se
encuentra articulada la TAI, estos elementos son indispensable para que los aprendices
aprendan haciendo.
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Obligacidon: Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos
por la coordinacion Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.
Figura 7.

Se realizo en enrutamiento de los aprendices en la plataforma Sofia Plus.

& FAINER YESID CERPA Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Sofiaruus 7§

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[ERnpR—

Sofiarius 7§ & FANER YESID CERPA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opeionws oo bincuete

Nota: Aplicativo Sofia Plus.

Se realizé el enrutamiento en el programa de formacién “Aplicacion de la Electrénica 'y
Robdtica en Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon”, correspondiente a las fichas
3498264 y 3498265, como parte del programa especial de la TecnoAcademia. Con esta
accion se avanza en el cumplimiento de los indicadores de gestion establecidos.

Obligacién: “Participar en comités, mesas de trabajo, espacios de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demds espacios
para la estandarizacion y socializacion de procesos psicopedagdgicos a nivel nacional,
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o Direccion de
Formacion Profesional.”
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Se realizd la segunda reunién bimestral del proyecto TAl, la cual contd con la participacion
de la subdirectora Marieth Orcasitas y la dinamizadora de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo Esmerlis Camargo.

Este encuentro permitid visibilizar los avances y la ejecucién del proyecto TAl durante la
vigencia 2026, evidenciando importantes resultados en el cumplimiento de metas,
indicadores y ejecucién presupuestal. Asimismo, se socializaron los avances desarrollados
en las diferentes instituciones educativas articuladas al programa, destacando el impacto
de las actividades de formacidn e investigacién adelantadas con los aprendices.

De igual manera, el espacio permitié fortalecer la articulacién entre los diferentes actores
involucrados en el proyecto, promoviendo el seguimiento continuo y la proyeccién de
nuevas estrategias para el fortalecimiento de los procesos desarrollados en Ia
TecnoAcademia.

Figura 8.
Se participo en mesa de trabajo con el equipo TAl para la planeacién, proyeccioén y alcance
de las metas propuestas para el 2026.

jRiehacha
a'Guajira

Nota: Encuentro desarrollado presencial sede Comercio.

Obligacion: Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion, contratacion del servicio de mantenimiento,
busqueda y evaluacion e cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los

10
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procesos precontractuales, contractuales, postcontractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia.

Figura 9.
Remisién de informacién solicitada para la adquisicion de materiales de formacidn.

Buenos dias, profe

4 ta lista de al 2026,
Quedo atento a sus comentarios u observaciones.

Cordial saludo.

Nota: Informacion enviada via correo institucional Sena

Se adelantd un trabajo articulado con el facilitador Adalberto Lopez, orientado a la gestién
y consolidacién de los requerimientos de equipos para las lineas de Robética vy
Biotecnologia, los cuales servirdn como soporte para el desarrollo de los procesos
formativos durante la vigencia 2026.

En el marco de este proceso se diligencid la lista de chequeo para la adquisicidon de equipos,
justificando técnicamente la necesidad de cada uno de los elementos requeridos para
fortalecer las actividades de formacidn e investigacion desarrolladas en la TecnoAcademia.
Posteriormente, la documentacidn fue consolidada y enviada a la lider Esmerlis Camargo,
con el fin de dar respuesta a los requerimientos del drea juridica y continuar con el proceso
correspondiente para la adquisicién de los equipos.

Obligacién: “Trabajar de formar articulada y coordinada con los demds roles SENNOVA en
el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades

11
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desarrolladas. Igualmente, con las demds dependencias para apoyar los procesos
formativos.”

En el encuentro desarrollado de manera presencial con el equipo TAl, se definié la ruta de
trabajo para las actividades correspondientes al resto del mes de mayo y el mes de junio,
estableciendo compromisos y estrategias orientadas al cumplimiento de las metas e
indicadores proyectados para la vigencia 2026.

Durante la jornada también se realizd la proyeccién de actividades a desarrollar en el
periodo de vacaciones de los aprendices, con el propdsito de adelantar y consolidar la
entrega del articulo de investigacion, el cual constituye uno de los indicadores clave dentro
de los procesos de formacién e investigacion liderados por los facilitadores de la
TecnoAcademia.

Asimismo, este espacio permitié fortalecer la planificaciéon de actividades investigativas y
académicas, buscando aportar significativamente a la revista SENNOVA RenovaT y visibilizar
los resultados y experiencias desarrolladas en el marco del proyecto TAI

Figura 10.
Planeacién para entrega de articulos de investigacion .

mr‘nﬁ,ﬁm:ﬁia,n i 05/2026 6:093

Nota: Encuentro desarrollado presencial sede Comercio.
Obligacién: “Demds funciones que sean asignadas por el subdirector de Centro o Supervisor
de contrato.”

Se asistid al encuentro convocado por SIGA, espacio que resulté de gran importancia para
fortalecer el manejo y clasificacion adecuada de la informacién, con el fin de evitar la
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divulgacion de informacién sensible que pueda afectar la integridad institucional y de las
personas involucradas en los diferentes procesos.

Durante la jornada se socializaron lineamientos y recomendaciones relacionadas con la
gestién responsable de la informacidn, promoviendo buenas practicas para el tratamiento
y proteccidn de los datos dentro de los entornos laborales y formativos.

Figura 11.
Se asisti6 en la socializacién de clasificacion y etiquetado de informacién SIGA.

9000 )00 O© T ) 90 0

1. Informacidn Publica — 2. Publica Clasificada

o meumleme o @i . meumPemc o @s

Nota: Encuentro desarrollado en la plataforma Microsoft teams .

De igual manera, se desarrollé una charla orientada por la psicéloga de centro Camila
Maldonado, enfocada en estrategias para afrontar situaciones complejas y en cdmo actuar
cuando estas afectan a personas cercanas, especialmente a los aprendices dentro de los
espacios de formacion. Durante este espacio se abordaron tematicas relacionadas con el
manejo emocional, la comunicacidn asertiva, la identificacién de sefiales de alerta y la
importancia del acompanamiento oportuno frente a situaciones que puedan impactar el
bienestar emocional y académico de los aprendices.

Asimismo, se brindaron orientaciones sobre cdmo actuar de manera adecuada ante
escenarios de crisis o dificultades personales, resaltando la importancia de la empatia, la
escucha activa y el trabajo articulado entre instructores, facilitadores y profesionales de
apoyo para garantizar ambientes de formacion seguros y saludables. También se resaltd la
necesidad de fortalecer la confianza con los aprendices, permitiendo que estos encuentren
en los espacios formativos un entorno de apoyo y orientacidon integral.

Esta actividad permitié generar reflexion entre los asistentes y fortalecer herramientas de
acompanamiento psicosocial y apoyo emocional en los ambientes educativos,
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contribuyendo al mejoramiento de la convivencia, el bienestar y la permanencia de los
aprendices dentro de los procesos de formacion.

Figura 12.
Participacién en actividad de estrategias para afrontar situaciones complejas

Nota: Encuentro desarrollado presencial sede Comercio.

7

A

Fainer Cerpa Olivera

Facilitador Tecnoacademia Itinerante.
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefor contratista FAINER YESID CERPA OLIVERA identificado con C.C. No 1.118.841.225
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general.

EXAMANES ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
chu AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITISB
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
5439002 Facilitador formacién .pa ra Audiometria Musculoesquelético NO
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exdmenes Preocupacionales para
Contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacion inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Riohacha, el 19 de mayo de
2026, con vigencia hasta el 19 de mayo del 2029.

Cordial saludo
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Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500
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